
FICHE DE POSTE

In
tulé du poste :   Carrossier- Peintre à l’atelier avancé automobile de Meylan (38) 

Secrétariat Général pour l’Administra
on du Ministère de l’Intérieur Sud-Est

Domaine fonc
onnel : Interven	on technique et logis	que

Type de poste : Technique et spécialisé

Catégorie statutaire : catégorie C

Corps : Adjoint Technique 

Descrip
on du poste

Groupe RIFSEEP : 2

Vos ac
vités principales :  
Carrossier-Peintre, vous effectuez le diagnostic et définissez les éléments à remplacer en accord 
avec le chef de service -
Vous effectuez les réparations déterminées – 
Vous débosselez, vérinez, découpez et remplacez des éléments, et des travaux de peinture.

Votre environnement professionnel  : 

� Ac
vités du service 
La direction de l’équipement et de la logistique du SGAMI Sud-Est a en charge le soutien logistique 
des services de la police nationale et de la gendarmerie nationale de la région Auvergne-Rhône-
Alpes. Elle assure le soutien principalement en matière d’automobile et d’armement. Les ateliers 
présents dans les 12 départements, assurent quant à eux l’entretien et la réparation du parc 
automobile de la police et de la gendarmerie.

� Composi
on et effec
fs du service 
La direction de l’équipement et de la logistique est composée d’environ 260 agents (fonctionnaires 
administratifs et techniques de catégorie A, B et C, ouvriers d’État et de personnels de la 
gendarmerie). L’atelier automobile de Grenoble comporte 6 agents.

� Liaisons hiérarchiques 
Chef d’atelier - Chef du bureau zonal des moyens mobiles
Directeur de l'équipement et de la logistique et son adjoint
� Liaisons fonc
onnelles
Tous services de police et de gendarmerie du SGAMI - Fournisseurs 

Descrip
f du profil recherché

Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)

Connaissances techniques



Connaître l'environnement professionnel niveau pra	que à aquérir

Savoir-faire

Savoir travailler en équipe niveau pra	que requis

Savoir s'organiser niveau pra	que requis

 Savoir analyser niveau pra	que requis

 Savoir-être 

Faire preuve de rigueur et de méthode niveau pra	que requis

 savoir s'adapter niveau pra	que requis

 savoir communiquer niveau pra	que requis 

A  utre    Minimum requis: CAP BEP mécanicien automobile (polyvalence appréciée) 
Avoir un bon niveau professionnel ; se former aux nouvelles technologies et aux 
nouveaux outils ; connaissances en électronique et permis B souhaités

Vos perspec
ves : Evolution statutaire. Accès catégorie B par concours.  L'expérience et les 
compétences acquises facilitent la préparation aux examens professionnels et concours internes – 
Gestion d'une équipe 

Durée a7endue sur le poste :  minimum 3 ans

Condi
ons par
culières d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujé
ons :

Respect de la hiérarchie, ponctualité et assiduité, dynamisme, respect de la confidentialité. 
Maintien des connaissances par stages. Respect des règles d'hygiène et sécurité, travaux à l’aide 
d’outils pneumatiques à percussion et de meules portatives, travaux exposant l’organisme à des 
sons et vibrations, inhalation de poussières, travaux de soudure, travaux salissants 

Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes à contacter

M. CANDELA Stéphane, Chef du BZMM : 04.72.89.01.47

M. GENIQUET Jean-Pierre, Adjoint au Chef du BZMM : 04.72.89.01.50
M. GARCIA Joseph, Chef d'atelier : 04 76 61 95 21

Temps plein :      Oui       Non 

Informa
ons complémentaires

Localisa
on administra
ve et géographique / Affecta
on : 



Direc
on de l’équipement et de la logis
que du Secrétariat Général pour l’Administra
on du 

Ministère de l’Intérieur Sud-Est à LYON
Bureau zonal des moyens mobiles :

Site de Meylan (38) :

17 Bd des Alpes 
38240 Meylan

Télétravail possible :      Oui       Non 

Management : Oui       Non 


